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1. Predmet

Upravni odbor Cementos Molins, S.A. odgovoran je za definiranje i odobravanje politika koje ¢ine
sastavni dio sustava korporativnog upravljanja, uklju¢ujuéi ovu politiku protiv korupcije (u
daljnjem tekstu, "Politika").

Politika ima za cilj uspostaviti smjernice za djelovanje kako bi se sprijecilo pocinjenje bilo kojeg
oblika korupcije, kako na nacionalnoj tako i na medunarodnoj razini.

Politika je izradena uz referencu na UNE-1SO 37001, o sustavima upravljanja protiv podmicivanja,
i UNE 19601, o sustavima upravljanja kaznenom uskladenoscu.

2. Podrucje primjene

Ova Politika primjenjuje se na Cementos Molins, S.A. (u daljnjem tekstu, "Molins”) i na sve
nacionalna i medunarodna drustva pod pojedinaénom kontrolom Molinsa ("Drustva kéeri").

U nacionalnim i medunarodnim drustvima gdje Molins nema kontrolu ili je kontrola podijeljena
("Portfelj drustva"”), osobe koje djeluju kao predstavnici Molinsa promicat ¢e provedbu nadela i
smjernica u skladu s onima navedenima u ovoj Politici.

Ova Politika primjenjuje se na sve zaposlenike, rukovoditelje i Elanove upravnih tijela Molinsa, kao

i na trece strane povezane s Molinsom (u daljnjem tekstu, i isklju¢ivo za potrebe odredbi ove
Politike, definirane kao "Suradnici”).

3. Prijava neuskladenosti
Svaki incident ili neuskladenost s nacelima utvrdenim u ovoj Politici mora se prijaviti putem

Etickog kanala. Svaka neuskladenost bit ¢e sankcionirana od strane Odbora za etiku i uskladenost
proporcionalno tezini ¢injenica, bez obzira na druge pravne posljedice koje mogu proizadi.

4. Definicije
Za potrebe ove Politike, pojmovi i koncepti koristeni ¢e imati sljededi opseq:
o Korupcija: kr$enje duznosti u zamjenu za dobivanje ili obecanje dobivanja koristi ili
prednosti bilo koje vrste na koju se nema pravo. Svaka praksa koja ukljucuje ili ima

potencijal uklju¢ivanja u pocinjenje koruptivnih radnji smatra se koruptivhom.

Rizici korupcije mogu nastati u interakcijama s privatnim osobama ili javnim sektorom,
rezultirajuci sljede¢im modalitetima:
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o Privatna korupcija: ako je osoba koja trazii/ili u ¢iju korist se dar, korist ili prednost
dodjeljuje izvréni direktor, administrator, zaposlenik ili suradnik trgovackog drustva,
udruge, zaklade ili organizacije.

o Javna korupcija: ako osoba koja trazi i/ili u ¢iju korist se dar, korist ili prednost
dodjeljuje ima status javnog sluzbenika.

o Javni sluzbenik: svatko tko, neposrednom odredbom zakona, izborom, imenovanjem od
strane nadleznog tijela ili na temelju radnog odnosa, sudjeluje u obavljanju javnih funkcija u
nacionalnim, stranim ili medunarodnim javnim ili polujavnim organizacijama, u bilo kojem
podrudju uprave.

Javni sluzbenici uklju€uju, primjerice, i bez prejudiciranja drugih koji mogu biti sli¢ni ili
odredeni prema vaze¢em zakonu, sve pojedince koji obnasaju izabrane funkcije, politicke
funkcije, karijerne sluzbenike, suce, tuzitelje, policijske sluzbenike, kandidate za javne
funkcije, politicke stranke i njihovo osoblje, javne biljeznike i registratore, pojedince
zaposlene ili koji rade za bilo koji javni subjekt, ili drustva ili organizacije koje su u cijelosti ili
djelomi¢no kontrolirane od strane javnog tijela. Za potrebe ove Politike, javni sluzbenici
ukljuéuju i njihove srodnike.

e Sukob interesa: situacija u kojoj osobni, drustveni, profesionalni, financijski ili drugi odnosi

ometaju iliimaju veliki potencijal ometanja objektivnog profesionalnog procesa donosenja
odluka Suradnika, ili njihovih odgovornosti prema drustvu.

5. Ciljevi protiv korupcije i podmicivanja

Molins, u svojoj predanosti nultoj toleranciji prema korupciji i podmicivanju, odbacuje svako
ponasanje koje bi se moglo smatrati koruptivnim ili podmicivanjem.

Kako bi se ublazili rizici korupcije i mita, postavljeni su sljededi ciljevi:
e Promicati eti¢ku poslovnu kulturu temeljenu na integritetu i transparentnosti.

e Osigurati da Suradnici poznaju i pridrzavaju se sustava uskladenosti, posebno politike
protiv korupcije.

e Osigurati da se ova politika periodi¢no pregledava kako bi ostala azurirana i u skladu s
vazecim propisima.

e Odrzavati ucinkovite kontrole i mjere kontinuiranog poboljSanja kako bi se sprijecil
podmicivanje i korupcija te provoditi akcijske planove koji ja¢aju uskladenost sa sustavom
uskladenosti.




Calucem} Politika protiv korupcije

by Molins®

e Odgovarati marljivo i u skladu s vazeéim zakonskim propisima na svaki mogucdi slucaj
podmicivanja ili korupcije, prijavljen putem utvrdenih kanala.

e Osigurati da osobe posebno izlozene riziku obnavljaju svoju eti¢ku, antikorupcijsku i
antipodmic¢ivacku obvezu svake dvije godine i u pisanom obliku.

e Osigurati potrebnu komunikaciju i obuku o antikorupciji i antipodmicivanju za sve
Suradnike, posebno za one koji su posebno izloZeni riziku korupcije i podmicivanja.

e Osigurati da se uspostave potrebne mjere odabira i zaposljavanja kako bi se izbjeglo
uklju¢ivanje osoba koje bi mogle predstavljati rizik za integritet drustva.

6. Zabrana koruptivnih praksi

Potpuno je zabranjeno pocinjenje bilo kakvog ponasanja koje bi moglo biti smatrano korupcijom,
u bilo kojem obliku i modalitetu.

6.1 Zabrana koruptivnih praksi u odnosima s privatnim sektorom

Molins ne dopusta svojim Suradnicima da primaju, traze ili prihvacéaju, bilo izravno ili putem
posrednika, bilo kakvo neosnovano obecanje, korist ili prednost bilo koje prirode, niti dopusta
ponudu ili obecéanje da ¢e je dobiti, kao naknadu za neprimjereno favoriziranje drugog u nabavi ili
prodaji robe, u ugovaranju uslugaili u bilo kojem poslovnom odnosu.

Takoder je zabranjeno obecavati, nuditi ili dodjeljivati, izravno ili putem posrednika,
rukovoditeljima, administratorima, zaposlenicima ili suradnicima drugog drustva bilo kakvu
neosnovanu korist ili prednost, kao naknadu za dobivanje neprimjerenog favoriziranja u nabavi ili
prodaji robe, u ugovaranju usluga ili u bilo kojem poslovhom odnosu.

U poslovnim odnosima i konkurentskim procesima medu nekoliko dobavlja¢a, Suradnici moraju
temeljiti ugovaranje na objektivnim kriterijima i davati prednost transparentnosti, u skladu s
odredbama Politike nabave. Ako se suradnici koji sudjeluju na bilo koji na¢in u odabiru, procjeni i/ili
ugovaranju dobavlja¢a nadu u mogué¢em sukobu interesa, moraju to odmah prijaviti Sluzbeniku za
uskladenost ili putem Etickog kanala.

6.2  Zabrana koruptivnih praksi u odnosima s javnim sektorom

Nijedan Suradnik Molinsa ili bilo koja osoba koja djeluje u njihovo ime iliinteresu ne smije obecavati,
nuditi ili isporucivati, izravno ili neizravno, bilo kakav dar, ponudu, poklon, prednost ili bilo koju
drugu vrstu neprimjerene naknade javnom sluzbeniku ili osobi koja sudjeluje u obavljanju javnih

funkcija, niti udovoljiti zahtjevu za dar ili naknadu koju oni postave.

6.2.1 Plac¢anja za ubrzanje
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Molins zabranjuje svojim Suradnicima tzv. potplacdivanja za ubrzanje, definirana kao mala plaé¢anja
izvr§ena vlastiili javnom sluzbeniku kako bi se osiguralaiili ubrzala provedba radnje na koju platitelj
ima zakonsko pravo.

6.2.2 Odnos s javnim vlastima putem trecih strana

Molins Zeli da obvezu prema etici i zakonitosti u pitanjima borbe protiv korupcije i podmicivanja
preuzmu i tre¢e strane s kojima drustvo suraduje. U tu svrhu, Molins razvija interne politike,
posebno Eti¢ki kodeks dobavlja¢a, Politiku nabave i procese odobravanja dobavljada, kako bi
informirao trece strane o standardima koji se zahtijevaju u pogledu postivanja zakona i potaknuo
trec¢e strane, posebno nase dobavljace, da ne usvajaju prakse ili ponasanja koja bi se mogla
smatrati koruptivnima. U tom smislu, Molins obavjestava te trec¢e strane da se ne prihvacéa niti
tolerira ugovaranje u kontekstu korupcije.

Suradnici Molinsa takoder moraju, u svakom trenutku, postivati nacelo nulte tolerancije prema
korupciji. U tom smislu, moraju odmah prijaviti poc¢injenje bilo koje koruptivne prakse od strane
trece strane u njihovim aktivnostima s Molinsom.

6.2.3 Utjecajnajavne viastiili funkcije

Molins potpuno zabranjuje svojim Suradnicima da iskoristavaju bilo kakav osobni odnos s javnim
sluzbenikom ili vlasti kako bi dobili bilo kakvu neprimjerenu prednost ili korist za sebe ili za Molins,
bilo izravno ili neizravno. Isto tako, Molins zabranjuje svojim Suradnicima da prihvaéaju zahtjeve
za naknadu od trecih strana koje se nude vrsiti utjecaj na ponasanje javnog sluzbenika ili viasti.

6.3 Duznost transparentnosti

U skladu s duzno$éu djelovanja na transparentan nacin i radi sprjeCavanja i otkrivanja
nepravilnosti, Molins dokumentira sve financijske i komercijalne operacije koje provodi,
odrzavajuci svoje knjige i raunovodstvene evidencije azuriranima. Isto tako, svi odnosi s javnim
sektorom se uredno dokumentiraju.

7. Pokloni i gostoprimstvo

U okviru ove Politike, i u kontekstu poslovnih i profesionalnih odnosa, pokloni podrazumijevaju bilo
koji dar ili vrijednost koja se daje ili prima otvoreno i transparentno kao simbol zahvalnosti. Isto
tako, gostoprimstvo se razumije kao bilo koja paznja ili pozivnica koja se nudi ili prima u kontekstu
poslovnog odnosa.

S druge strane, u okviru politickih doprinosa, donacije politickim strankama i sindikatima
podrazumijevaju nov¢ane ili nefinancijske donacije (kao $to je pruzanje objekata, proizvoda ili
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usluga) koje se daju s namjerom podrske politi¢kim strankama, kandidatima ili politi¢kim
inicijativama.

7.1 Smjernice za Suradnike Molinsa:

7.1.1. Pokloni i gostoprimstvo koji su dopusteni za davanje ili primanje, kako u javnom tako i u
privatnom sektoru:

e Poslovni pokloni ili pozivnice u okviru legitimne poslovne ili promotivne aktivnosti, kao i
darivanje reklamnih ili kurtoaznih predmeta simboli¢ne vrijednosti.

e Sponzorstvo aktivnostiiinicijativa koje se provode isklju€ivo u reklamne svrhe.
e Donacije za dobrotvorne i humanitarne svrhe.
Osim toga, za ponudu ili prihvaéanje dopustenih poklona primjenjuju se sljededi uvjeti:
e Ne smiju se davati s namjerom utjecaja na trecu stranuili za dobivanje neprimjerene koristi;
e Ne smiju se davati za dobivanje ili razmjenu usluga ili za dobivanje osobnih usluga;
e Moraju se primati ili davati javno, transparentno i otvoreno; i

¢ Ne smiju dovesti do stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa.

7.1.2  Poklonii gostoprimstvo koji su zabranjeni za davanje ili primanje:

e Prihvacanje, davanje ili ponuda poklona ili gostoprimstva bilo kojem javnom sluzbeniku,
osim kurtoaznih poklona simboli¢ne vrijednosti, koji su proporcionalni i razumni prema
lokalnoj praksi i daju se sporadi¢no u svrhu legitimnog ili drustveno prihvatljivog interesa.

Osim toga, izricito je zabranjeno davanje osobne adrese ili bilo koje druge adrese razli¢ite od one
Molinsa dobavlja¢ima i drugim poslovnim suradnicima za primanje poklona, gostoprimstva ili
drugih paznji.

7.2 Ekonomi&na razumnost

Ponuda ili davanje darova mora imati simboli¢nu, razumnu vrijednost i biti prilagodena drustvenim
obi¢ajima i praksama koje su pretezno prihvac¢ene na mjestu gdje se obavlja.

U Cementos Molins, S.A. i Drustvima kéerima smje$tenim u Spanjolskoj, maksimalna prihvatljiva
vrijednost postavljena je na osamdeset (80) eura po osobi koja prima ili daje dar (ra¢unato u
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jednoj isporuci ili akumulirano godi$nje). Ovaj iznos mozZe se povecati prema sluzbenom indeksu
inflacije od godine odobrenja ili azuriranja Politike.

U Drustvima kéerima koja nisu smjestena u épanjolskoj i u Portfelj drustvima, iznos o kojem je rije¢
postavljen je u politikama i protokolima primjenjivim na lokalnoj razini u svakom drustvu, uvijek
postavljajuci iznos koji je razuman i prilagoden drustveno prihvaé¢enim obi¢ajima i praksama, te
mora biti u skladu s ovom Politikom.

7.3 Dogadaijii gostoprimstvo

Pozivnice primljene za sudjelovanje na sportskim dogadajima, skupe boravke odvojene od
aktivnosti Molinsa ili dogadaje sli¢ne vaznosti iliiznosa moraju se odbiti. Slicno tome, zabranjeno
je nuditi takve pozivnice vlastima, javnim sluzbenicima ili pojedincima.

Dogadaji na kojima sudjeluju suradnici Molinsa moraju imati prvenstveno profesionalni cilj.
Korporativne paznje ograni¢ene su na one koje su drustveno i razumno prikladne. Na primjer,
povremeni obroci smatraju se drustveno prikladnima, sve dok sucijene takvih obroka niske ili
umjerene i u skladu s trenutnom politikom troskova.

Gostoprimstvo se ne moze proSiriti izvan onoga §to je razumno nakon dogadaja, niti uklju€ivati
sponzorstvo ili organizaciju zabavnih aktivnosti (npr. sportskih, rekreativnih itd.). Gostoprimstvo
mora biti ograni¢eno na uklju¢ivanje strogo potrebnih logisti¢kih sredstava, u svakom slu¢aju
razumno i umjereno, koja omogucuju profesionalcu sudjelovanje na dogadaju, a ne bilo koji drugi
trosak.

U slué¢aju sumnje oko prihvacéanja ili odbijanja pozivnice, zaposlenik se mora konzultirati sa
Sluzbenikom za uskladenost.

7.4  Politicke donacije, sponzorstva i donacije
7.4.1 Politicke donacije

Potpuno je zabranjeno davanje politi¢kih donacija uime Molinsa politickim strankamaiili bilo kojem
njihovom ¢lanu ili kandidatu.

Ako ¢lanovi Upravnog odbora, upravljackih tijela Molinsa ili Suradnici daju osobne donacije
politickim strankamaiili bilo kojem njihovom ¢lanuili kandidatu, Molins nije odgovoran za to i ostaje
neutralan. U tom slu€aju, Suradnici u pitanju ne smiju, ni pod kojim okolnostima, povezivati svoje
osobne aktivnosti s profesionalnim ili radnim odnosom s Molinsom.

Kao opce pravilo, Molins ne daje donacije zakladama i entitetima povezanim s politickim
strankamai ili ovisnim o njima.




Calucem) Politika protiv korupcije

by Molins®

7.4.2 Donacije i sponzorstva

Donacije moraju biti izravno povezane s postizanjem ciljeva postavljenih u podruc¢ju drustvene
odgovornosti i odnosa s lokalnim zajednicama Molinsa, i nikada ne smiju imati komercijalni ili
ugovorni interes. Donacije moraju biti unaprijed prijavljene Odjelu za korporativni poslovni razvoj i
odrzivost, a zatim odobrene od strane Upravnog odbora Cementos Molins, S.A.

Sponzorstva bilo koje prirode moraju imati legitiman interes i biti uskladena s eti¢kim nacelima
Molinsa. Sponzorstva moraju biti kanalizirana i upravljana od strane odjela za komunikaciju, a
zatim odobrena od strane glavnog izvr§nog direktora.

Kako bi se osiguralo da se plac¢anja obavljaju za stvarnu i opravdanu operaciju, u slu¢aju davanja
donacije ili sponzorstva, to ¢e biti propisno dokumentirano. U tom smislu, donacije i sponzorstva
nikada se ne smiju obavljati u gotovini niti se smiju plac¢ati na rac¢un koji nije racun institucije kojoj
se obavlja.

8. Svijest i obuka

Molins osigurava obuku o borbi protiv korupcije i podmicivanja za sve Suradnike, posebno za one
koji su posebno izlozZeni riziku od korupcije i podmic¢ivanja. Ova obuka mora obuhvatiti, izmedu
ostalog, sljedece aspekte:

e Nacelaismjernice ponasanja utvrdene u Politici borbe protiv korupcije i njihovu duznost da
ih se pridrzavaju.

e Rizik od podmicivanja i korupcije koji postoji u svakom podrudju i posljedice nepostivanja
propisa, kako za pojedinca koji krsi propise, tako i za drustvo.

e Okolnosti u kojima se mogu pojaviti situacije korupcije, kao i nacin prepoznavanja
pokazatelja rizika od korupcije.

e Nacin sprjecavanja, prepoznavanja i odgovaranja na zahtjeve ili ponude za podmicivanje.

e Potreba i vaznost njihovog doprinosa ucinkovitosti Sustava uskladenosti, kao i
prijavljivanje svake razumne sumnje u djela koja bi se mogla kvalificirati kao koruptivna. U
tom smislu, obuka bi trebala uklju€ivati informacije o tome kako i kome prenijeti sve
nedoumice ili brige koje mogu imati u vezi s prevencijom korupcije, kao i o koristenju Etickog
kanala Molinsa.

e Informacije o resursima koji suim dostupni za prevenciju korupcije.
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Obuka o uskladenosti, borbi protiv korupcije i podmicivanja provodi se periodi¢no, kao i kad god
se smatra prikladnim i potrebnim, kao $to je u slu¢aju dodjele novih funkcija Suradnicimaili zbog
promjena u aktivnosti ili strukturi organizacije.

9. Dokumentacija informacija

Molins dokumentira sve informacije generirane u okviru Sustava uskladenosti, posebno
komunikacije primljene u vezi s nepostivanjem propisa, te naknadnu analizu i istragu prijavljenih
¢injenica. Obveza dokumentiranja informacija takoder se primjenjuje na sve informacije primljene
izvan drustva.

Osigurava se da su dokumentirane informacije prikladne za koristenje u vrijeme i na mjestu gdje su
potrebne, te dasu pravilno zasti¢ene, na primjer, protiv gubitka povjerljivosti, nepravilne upotrebe
ili gubitka integriteta.

10. Dubinska analiza

Kako bi se otkrili i sprijecili rizici korupcije i podmic¢ivanja, Molins je uspostavio procese dubinske
analize primjenjive na odredene razine rizika. Postupci dubinske analize primjenjuju se na
odredene Suradnike drustva, odnosno osoblje posebno izlozeno riziku; na odredene transakcije,
projekte i aktivnosti; te na odredene kategorije poslovnih partnera.

11. Procjenarizika podmicivanja i korupcije

Molins redovito provodi procjene rizika podmicivanja i korupcije, koje vodi Sluzbenik za
uskladenost, u kojima se:

e ldentificira rizik podmicivanja i korupcije koji drustvo moze razumno predvidjeti zbog
aktivnosti koje obavlja.

e Analiziraju, procjenjuju i prioritiziraju identificirani rizici podmicivanja i korupcije.
e Procjenjuje prikladnost i ucinkovitost postojec¢ih kontrola za ublaZzavanje otkrivenih i

procijenjenih rizika podmicivanja i korupcije.

e Trazi kontinuirano poboljsanje Sustava uskladenosti i pregledavanje kako bi se osiguralo
postivanje Sustava, kao i njegova dostatnost i ucinkovitost u ublazavanju rizika
podmicivanja i korupcije.

U svakom slucaju, informacije prikupljene tijekom procjena se propisno dokumentiraju kako bi se
dokazalo daje procjenarizika podmicivanjai korupcije doista provedena, te da se rezultati koriste
za poboljsanje Sustava uskladenosti.
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12. Odobrenje, stupanje na snagu i revizija

Ova Politika je odobrena od strane Upravnog odbora Cementos Molins, S.A. i stupila je na snagu

29. studenog 2023.

Odjel za uskladenost odgovoran je za osiguravanje pravilne provedbe i prikladnosti ove Politike te
¢e stoga informirati Suradnike o nac¢elima djelovanja i periodi¢no pregledavati njezin sadrza;.
Revizije ¢e biti podlozne odobrenju Upravnog odbora, nakon validacije od strane Komisije za
reviziju i uskladenost, s trenutnim uc¢inkom nakon objave.

12.1  Zapisnik o reviziji

Interna referenca

Verzija

Datum azuriranja

Predmet revizije

P.06.2025

2

29.01.2025

AZuriranje i standardizacija politika
Sustava Korporativnog Upravljanja.




