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1. Cilj

Upravni odbor Cementos Molins, S.A. odgovoran je za definiranje i odobravanje politika koje ¢ine
sastavni dio Sustava korporativnog upravljanja, ukljuéujuéi ovu politiku Etic¢ke linije (u daljnjem
tekstu, "Politika").

Svrha ove politike je razviti funkcioniranje Molinsovog internog informacijskog sustava i
uspostaviti postupak za upravljanje komunikacijama primljenim, bilo usmenim ili pisanim, putem
EtiCke linije ili bilo kojeg drugog sredstva omogucenog za tu svrhu. Takoder regulira jamstva
istrage i, gdje je primjenjivo, disciplinski rezim.

2. Podrucje primjene

Ova politika odnosi se na Cementos Molins, S.A. (u daljnjem tekstu, "Molins") i na sve pojedinaé¢no
kontrolirane nacionalne i medunarodne tvrtke Molinsa ("Podruznice”).

U nacionalnim i medunarodnim tvrtkama gdje nema kontrole ili se kontrola dijeli ("Investirane
tvrtke"), osobe koje u njima djeluju kao predstavnici Molinsa poti¢u provedbu nacela i smjernica u
skladu s onima navedenim u ovoj Politici.

Ova Politika odnosi se na sve zaposlenike, rukovoditelje i ¢lanove upravljackih tijela, kao i dionike

i trece strane povezane s Molins (u daljnjem tekstu, i za isklju¢ive svrhe ove Politike, definirane kao
"Suradnici”).

3. Prijava neuskladenosti

Svakiincident ili kr§enje nacela utvrdenih ovom Politikom mora se prijaviti putem Eticke linije.

Takoder, oni koji su podlozni ovoj Politici imaju obvezu prijaviti, izmedu ostalog, putem Internog
informacijskog sustava, sve radnje ili propuste koji mogu predstavljati:

1. Kaznena djela ili ozbiljna ili vrlo ozbiljna upravna kaznena djela. U svakom slu¢aju, to
ukljucuje sve one koji uklju¢uju financijske gubitke za Javnuriznicu i socijalno osiguranje.

2. Povrede prava Europske unije, pod uvjetom da (i) spadaju u opseg radnji navedenih u
¢lanku 2. Direktive (EU) 2019/1937, (ii) utje¢u na financijske interese Europske unije ili
(iii) utjecu na unutarnje trziste kr$enjem konkurencije ili propisa o porezu na dobit
poduzeca.

3. Krsenja ljudskih prava.
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4. Svako krsenje Molinsovog Kodeksa etike i drugih politika Sustava korporativnog
upravljanja, uklju¢ujuc¢i ponasanje koje nije u skladu s vrijednostima tvrtke i situacije
diskriminacije, uznemiravanja ili koje krsi nac¢ela jednakostii raznolikosti.

Sve komunikacije bit ¢e istrazene u skladu sa Protokolom interne istrage, a gdje je prikladno, svako
krSenje bit ¢e sankcionirano od strane Odbora za etiku i uskladenost na nacin proporcionalan
ozbiljnosti djela, bez prejudiciranja drugih posljedica koje mogu proizadi iz vazecéih zakona.

4. Primjenjivi propisi

Ova Politika primjenjuje se u strogoj uskladenosti s vazeéim lokalnim i medunarodnim
zakonodavstvom o zastiti zvizdaca. U tom smislu, Politika je uskladena sa zahtjevima utvrdenim
vazecéim $panjolskim Kaznenim zakonom i Zakonom 2/2023 od 20. veljace, koji reguliraju zastitu
osoba koje prijavljuju kr§enja propisa i borbu protiv korupcije, a koji su na snazi u épanjolskoj na
dan njezina objavljivanja.

Ova politika bit ¢e azurirana kako bi odrazavala sve zakonodavne promjene koje se dogode u
épanjolskoj i zemljama u kojima Molins djeluje, kao i kriterije utvrdene presudama $panjolskog
Vrhovnog suda, Spanjolskog ustavnog suda, Suda pravde Europske unije i Europskog suda za
ljudska prava. Takoder ¢e slijediti smjernice iz vodica, izvjeStajairezolucijanacionalne i europske
javne uprave.

5. Definicije
Za potrebe ove Politike, koristeni pojmovi i pojmovi imaju sljedeci opseq:

e Eticka linija: ovo je interni komunikacijski kanal koji je razvio Molins i koji je omogucen na
intranetu i web stranicama Molinsa i njegovih podruznica kako bi se potaknulo otkrivanje
informacija, bilo usmeno ili pismeno, o sumnjivim kr§enjima zakona i internih propisa. Ovaj
kanal integriran je u Interni informacijski sustav.

e Interni sustav za prijavu informacija: Molinsov sustav za primanje i upravljanje
komunikacijama vezanim uz kr§enja zakona i/ili internih propisa, pokrivajuéi i Eti¢ku liniju,
osobu odgovornu za sustav i postupak upravljanja takvim komunikacijama.

e Krsenje zakona: svaka radnja ili propust koji moze predstavljati kr§enje prava Europske
unije, ili ozbiljan ili vrlo ozbiljan kazneni ili upravni prekr§aj prema Spanjolskom pravu, ili
kréenje ljudskih prava, kako je navedeno u ¢lanku 2. (stavci 1., 2. i 3.) Politike.

e Zvizdaé: svaki suradnik koji koristi Interni informacijski sustav za izdavanje obavijesti o
kréenju u skladu s ovom Politikom, koji se tretira i §titi u skladu sa Zakonom 2/2023 od 20.
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veljage. Osim aktivnih Molins suradnika, to ukljuéuje: a) buducée suradnike koji su u procesu
odabira; b) volonterima, pripravnicima i radnicima tijekom razdoblja obuke, bez obzira na
to primaju li naknadu ili ne; ¢) suradnike koji su prekinuli radni odnos s Molinsom; i d)
predstavnici radnika.

e Osobe povezane sa zvizdaéem: osobe koje pomaZzu zvizdnjacu tijekom procesa istrage,
kolege, ¢lanovi obitelji i druge trec¢e strane koje mogu pretrpjeti odmazdu zbog svog
odnosa s zvizda¢em, kao i pravne osobe s kojima zvizda¢ ima bilo kakav radni odnos il
posjeduje znacajan udio u kapitalu ili bira¢kim pravima. Nitko od tih ljudi ne moze dozivjeti
nikakvu vrstu odmazde na isti nacin kao zvizdag.

e Odmazda: svaki Cin ili propust koji je zabranjen zakonom ili koji, izravno ili neizravno,
ukljuCuje nepovoljan tretman koji stavlja osobu koja trpi u poseban nepovoljan polozaj u
odnosu na druge na radnom mjestu ili u profesionalnom kontekstu. Neki primjeri odmazde
su: suspenzija radnog odnosa, otkaz, raskid ili neobnavljanje radnog odnosa, degradacija
ili odbijanje promaknuca, znacajne izmjene ugovora o radu, $teta ugledu ili ekonomski
gubici, prisila, uznemiravanje iliizopéenost, negativne ocjene ilireference u profesionalnom
radu, uvr$tavanje na crne liste, uskracivanje obuke, diskriminacija ili nepovoljan tretman.

6. Opca pitanja u vezi s Etickom linijom

U skladu sa svojom korporativnom obvezom dubinske analize i uskladenosti s propisima, Molins
ima Etic¢ku liniju dostupnu zaposlenicima i drugim dionicima, u kojoj se primaju komunikacije o
mogucim kr§enjima zakona ili internih propisa.

Osim komunikacije putem Eticke linije, zvizda¢ moze prijaviti bilo kakvo kr§enje zakona Neovisnom
tijelu za zastitu zvizdaca, bilo izravno ili nakon komunikacije putem interne Eti¢ke linije. Dodatno,
gdje je prikladno, moze izvjeStavati i nadleznim tijelima Europske unije.

Jamstva i mjere zastite definirane ovom Politikom primjenjuju se na zvizdace koji su pribavili
informacije o prekrSajima u radnom ili profesionalnom kontekstu. Jamstva i mjere zastite
primjenjuju se i na suradnike, u skladu s definiranim opsegom, a posebno na pravne zastupnike
radnika u obavljanju njihovih duznosti savjetovanja i podrske zvizdacu, kao i na osobe povezane s
zvizdacem.

Eticka linija dostupna je putem sljedecée poveznice (https://molins.integrityline.com), kao i putem
intraneta, korporativne web stranice Cementos Molins, S.A. te na web stranicama podruznica i
povezanih tvrtki.

U slu¢aju da suradnik primi informacije o prijavi podnesenoj putem Eticke linije ili na bilo koji drugi
nacin, mora odrzavati najvecu povijerljivost, izbjegavajuci, izmedu ostalog, otkrivanje bilo kakvih
informacija koje bi mogle identificirati zvizdac¢a, prijavljenu osobu ili tre¢e strane. Nadalje, ako
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zaposlenik primiizvjestaj, mora ga odmah proslijediti sluzbeniku za uskladenost putem navedenih
kanala. Svako kr§enje duznosti povjerljivosti smatra se vrlo ozbiljnim prekrsajem.

Komunikacija bi se po mogucénosti trebala obavljati nominalno, s identifikacijom zvizdaca, kako bi
se olakSalo ucinkovito upravljanje istragom prijavljenih dogadaja. Medutim, anonimne
komunikacije takoder se mogu obaviti i bit ¢e obradene.

Sama Eti¢ka linija pruza identifikacijski broj slu¢aja koji, zajedno s utvrdenom lozinkom, koristi se
za pristup postanskom sanducicéu, gdje se poruke mogu poslati sluzbeniku za uskladenost, ¢ak i
anonimno. Takoder, odjel za uskladenost moze koristiti ovaj postanski sanduci¢ za trazenje
dodatnih informacija od osobe koja prijavljuje.

Molins vodi evidenciju komunikacija koja ukljuCuje, barem, primljene komunikacije i provedene
istrage, osiguravajuci povjerljivost zapisa. Ovaj zapis moze se dostaviti nadleznom tijelu samo na
obrazlozeni zahtjev. Informacije sadrzane u zapisu komunikacija ¢uvat ¢e se samo onoliko dugo
koliko je potrebno i proporcionalno radi postivanja zakona, a u svakom slu¢aju ne dulje od 10
godina.

7. Odgovorna osoba za Interni sustav za prijavu informacija

Sluzbenik za uskladenost odgovoran je za interni informacijski sustav i stoga je primatelj i
upravitelj komunikacija primljenih putem Eticke linije. Osim toga, odgovoran je za vodenje svih
istraga koje se mogu provesti.

Osobu odgovornu za Interni informacijski sustav imenovao je Upravni odbor, a ovo imenovanje
mora biti obavijeSteno Neovisnom tijelu za zvizdace.

lako je sluzbenik za uskladenost interni primatelj komunikacija, pocetna usluga prijema tih
komunikacija prepustena je specijaliziranom vanjskom pruzatelju usluga kako bi se Eti¢koj liniji
osigurala odgovaraju¢a jamstva neovisnosti, povjerljivosti, zastite podataka i tajnosti
komunikacija. Ovaj pruzatelj je potpisao odgovarajuci ugovor o obradi podataka. Poc¢etni prijem
komunikacije od strane vanjske trec¢e strane ne narusava jamstva i zahtjeve Internog
informacijskog sustava niti nepravedno pripisuje odgovornost za njega.

| sluzbenik za uskladenost i Odbor za etiku i uskladenost moraju obavljati svoje duznosti neovisno
i autonomno od ostalih tijela Molinsa, ne smiju primati nikakve upute u obavljanju svojih duznosti
te moraju imati sve potrebne ljudske i materijalne resurse za obavljanje svojih funkcija.

Sluzbenik za uskladenost moze ovlastiti osobe iz odjela za uskladenost da pomognu u upravljanju
etickim kanalom, kao i u istrazivanju komunikacija. Takoder, tijekom istraga, sluzbenik za
uskladenost moze se osloniti na osoblje iz ljudskih resursa ili drugih podrucja koja su, zbog svoje
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stru¢nosti ili uloge, potrebna. Navedene ovlastene osobe moraju se pridrzavati svih obveza
navedenih u ovoj politici i u Protokolu o unutarnjim istragama.

8. Jamstva Etnicke linije i postupka istrage

Sve komunikacije primljene putem Eticke linije bit ¢e regulirane sljede¢im jamstvima:

Sigurnosne mjere: Ethics Line ima odgovarajuce tehnic¢ke i organizacijske sigurnosne mjere
za sprje¢avanje rizika od otkrivanja, nedostupnosti te gubitka ili uniStenja informacija,
osiguravajuci povjerljivost, dostupnost i integritet primljenih komunikacija.

Povjerljivost: Zajamcena je povijerljivost identiteta zvizdaca, prijavljene osobe i bilo koje
trece strane spomenute u komunikaciji, kao i navedene &injenice, a pristup je ograni¢en na
ovlasteno osoblje.

Privatnost - osobni podaci: Obrada osobnih podataka provodi se u skladu s vazecéim
zakonodavstvom o zastiti podataka.

Pazljiv i obrazlozen odgovor: Komunikacije se odgovaraju unutar utvrdenih rokova i
dovoljno su obrazloZene, rjeSavajuci postavljena pitanja.

Izostanak sukoba interesa: Komunikacije se vode nepristrano i objektivno, na temelju
¢injenica, uz izbjegavanje sukoba interesa gdje je to primjenjivo.

Zvizdaci takoder imaju sljedecéa prava:

1.

Povjerljivost: Zvizda¢ ima pravo ne otkriti svoj identitet bez izri¢itog pristanka, bez
obzira na to daje li kontakt podatke ili Cak ako se identitet kasnije otkrije. Njihov identitet
ne smije biti otkriven nikome izvan Odbora za etiku i uskladenost te drugih ovlastenih
osoba, osim kada je otkrivanje nuzna i proporcionalna pravna obveza ili obveza kao dio
sudske istrage ili postupka. U takvim slu¢ajevima, zvizda¢ ¢e biti obavijesten da ce
njegov identitet biti otkriven, osim ako takva obavijest ne bi mogla ugroziti istragu ili
sudski postupak.

Anonimnost: Zvizda¢ moze podnijeti prijavu davanjem svojih osobnih podataka ili
anonimno, bez otkrivanja identiteta.

Zastita od odmazde: Zvizdac i osobe povezane s njim nikada nece snositi nikakav oblik
odmazde zbog odgovornog i dobronamjernog podnosenja prijave. Dobra vjera se tumacdi
kao: a) da su imali razumne razloge vjerovati da su prijavljene informacije istinite i
temeljene na razumnim pokazateljima u trenutku izvjeStavanja, ¢ak i ako nije bilo
konaénih dokaza; i b) izvje$cée je napravljeno u skladu s ovom Politikom. Kanal se ne smije
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koristiti na zlonamjeran nacin ili u svrhe koje nisu namijenjene. Podnos$enje laznih,
zlonamjernih ili namjerno netoc¢nih izvjeStaja moze rezultirati uvodenjem disciplinskih
mjera u skladu s vaze¢im zakonom. Medutim, zvizda¢ moze biti sankcioniran samo ako je
prijava podnesena u loSoj vjeri, uz razumne naznake da su informacije bile lazne i
neistinite. Odbor za etiku i uskladenost, zajedno s relevantnim odjelima, uspostavit ¢e
odgovaraju¢e naknadne mjere kako bi se osigurala uskladenost s ovim jamstvom.

Sljedece prijave izricito su isklju¢ene iz zastite:

a. Oni koji suodbaceni iz bilo kojeg od sljedecih razloga:
i. Prijavljene ¢injenice nemaju vjerodostojnost.

ii. Prijavljene Cinjenice ne predstavljaju nikakvo krsenje.

iii. Prijavljene cCinjenice su ocdito neutemeljene ili postoje naznake da su
informacije dobivene pocinjenjem kaznenog djela, u kojem slu¢aju ¢e se
pokrenutiistraga o tim ¢injenicama.

iv. Prijavljene Cinjenice ne sadrze nove i znacajne informacije o prekr$aju u
usporedbi s prethodnom komunikacijom koja je ve¢ istrazena, osim ako
nove Cinjeni¢ne ili pravne okolnosti ne opravdavaju drugacije pracenje.

b. Komunikacije vezane uz meduljudske sukobe.
c. Komunikacije temeljene na ¢injenicama koje su vec javne ili su samo glasine.
d. Komunikacije ¢Cije Cinjenice ne predstavljaju krSenje zakona ili unutarnjih propisa.

Informacija: Zvizda¢ ¢e primiti potvrdu o prijemu u roku od najvise sedam (7)
kalendarskih dana od trenutka primitka komunikacije putem Eti¢ke linije, osim ako to ne
bi ugrozilo povjerljivost komunikacije. Takoder ¢e biti obavijesSteni o zavr$etku istrage i,
gdje je moguce, o mjerama koje su planirane ili usvojene.

Prijavljene osobe takoder imaju sljedec¢a prava:

1.

Povjerljivost: Prijavljena osoba ima pravo da njezin identitet ne bude otkriven bez
izricitog pristanka bilo kome izvan Odbora za etiku i uskladenost i drugih ovlastenih
osoba, osim kada je otkrivanje nuzna i proporcionalna obveza propisana vazedéim
zakonom ili obavezna u kontekstu sudske istrage.

Pretpostavka nevinosti i poStovanje €asti: Prijavljena osoba ima pravo da se postuje
njezina pretpostavka nevinosti i ugleda te stoga ne moze biti sankcionirana ili kaznjena
dok istraga ne bude zavrSena. Medutim, ako se tijekom istrage utvrdi da prijavljena osoba
nastavlja pocinjavati prekrsaje, mogu se poduzeti mjere opreza, u skladu s vazeéim
propisima i odredbama Priru¢nika o uskladenosti.

. Pravo na svjedocenje, iznosenje dokaza i primanje pomoéi: Prijavljena osobaima pravo

svjedociti tijekom istrage ili koristiti svoje pravo da ne svjedodi protiv sebe ili da prizna
krivnju. Takoder imaju pravo iznijeti bilo koje dokaze koje smatraju relevantnima za svoju
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obranu (svjedoke, dokumente itd.). U svim slu¢ajevima, prijavljenoj osobi mora biti dana
prilika da svjedodi i pruzi dokaze prije zavrsetka istrage. U skladu s vazeéim zakonom,
mogu biti u pratnji predstavnika radnika ili odvjetnika, pod uvjetom da to prethodno
zatraze i predstavnik nije uklju¢en u istrazene Cinjenice. Ova ¢e okolnost biti zabiljezena
uizjavi.

Informacije: Prijavljena osoba ima pravo biti obavijeStena o postojanju prijave
podnesene protiv nje, kao i biti obavijeStena o ishodu istrage, tj. je li prijava potvrdena ili
neutemeljena. Takoder imaju pravo biti informirani o svim korektivnim mjerama koje se
mogu primijeniti, gdje je to prikladno. Osoba koja prijavljuje ne smije biti dostavljena
nijednoj informaciji za koje vazecdi zakon izri¢ito zabranjuje otkrivanje, poput identiteta
prijavitelja.

Prijavljena osoba bit ¢e obavijeStena o postojanju prijave protiv nje $to je prije moguce,
pod uvjetom da to ne ugrozava istragu. Ako bi neposredna obavijest mogla ugroziti
postupak, bit ¢e obavijesteni o izvjeséu prije nego Sto budu pozvani da dajuizjavu.

Ako se izvjeStajpokaze netoCnimilinetocnim, iline predstavlja nikakvu nezakonitu radnju,
prijavljena osoba ima pravo da se to sluzbeno evidentira.

Pravo na praviéan postupak: Prijavljena osoba ima pravo na postupak s punim
jamstvima, uz postivanje zakonskih odredbi i internih propisa koji se odnose na postupak.
To ukljuduje, uz veé¢ opisana prava, postivanje utvrdenih rokova (bez nepotrebnih
kasnjenja), objektivne i nepristrane donositelje odluka (odsutnost sukoba interesa) te
usvajanje mjera proporcionalnih ozbiljnosti ¢injenica (proporcionalnost sankcije ili
kazne).

Eticka linija uskladena je s vazecim propisima o zastiti osobnih podataka, osobito odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. (Opc¢a uredba o zastiti
podataka), Organskog zakona 3/2018 od 5. prosinca o zastiti osobnih podataka i jamstvu
digitalnih prava, te Naslova VI i drugih odredbi o zastiti podataka Zakona 2/2023 od 20. veljace,
reguliranje zastite osoba koje prijavljuju kr§enja propisa i borbe protiv korupcije. Sljedeci problemi
su istaknuti:

Pristup podacima sadrzanim u Etic¢koj liniji strogo je ograni¢en na Odbor za etiku i
uskladenost te one interne ili vanjske osobe koje pomazu u upravljanju i obradi
primljenih komunikacija.

Sto se ti¢e duvanja osobnih podataka u Eti¢koj liniji, podaci se moraju ¢uvati samo
onoliko koliko je strogo potrebno za odluc¢ivanje hoce li pokrenutiistragu o prijavljenim
¢injenicama. U svakom slucaju, nakon 3 mjeseca od unosa podataka, podaci moraju
biti izbrisani iz Eti¢ke linije, osim ako svrha zadrzavanja nije dokazivanje rada Internog
informacijskog sustava. Ako se komunikacija ne provodi, trebaju se Cuvati samo
anonimizirane informacije. Takoder je moguce nastaviti obradivati osobne podatke za
istragu izvan Etic¢ke linije.
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iii. Ako se dokaze da informacije koje su pruzene, ili njihov dio, nisu istinite, moraju se
odmah izbrisati od trenutka kada se saznaju, osim ako neistina ne moze predstavljati
kazneno djelo, u kojem slucaju informacije moraju biti sacuvane tijekom potrebnog
vremena tijekom sudskog postupka.

iv. Komunikacije koje nisu relevantne ili koje se nakon istrage pokazu netoc¢nima,
neistinitima ili ne predstavljaju nikakvo kazneno djelo moraju se odmah arhivirati, bez
prejudiciranja pohrane podataka u odgovaraju¢em repozitoriju.

v. Osobni podaci koji nisu jasno relevantni ne smiju se prikupljati, a ako se prikupe
slu¢ajno, moraju se izbrisati bez nepotrebnog odgadanja.

vi.  Prijavljena osoba, zvizdac¢ i sve trece strane moraju biti obavijesStene o obradi njihovih
osobnih podataka u razumnom roku, a u svakom sluc¢aju unutar mjesec dana od
primitka, osim ako to ne ugrozava istragu. U tom slu¢aju, bit ¢e obavijesteni kasnije, ali
uvijek prije nego $to istraga zavrsi.

Svaki subjekt podataka moze ostvariti svoja prava pristupa, ispravka, brisanja, prigovora,
ograni¢enja ili prenosivosti. Medutim, ako prijavljena osoba iskoristi pravo na prigovor,
pretpostavlja se — osim ako se ne dokaze drugacdije — da postoje uvjerljivi legitimni razlozi koji
opravdavaju obradu njezinih osobnih podataka.

9. Promicanje koristenja Eticke linije

U skladu s odredbama Politike uskladenosti, Molins povremeno provodi kampanje podizanja
svijesti o koriStenju Eticke linije za sve suradnike. Osim toga, pruza jasne i lako dostupne
informacije o funkcioniranju Eti¢ke linije, kao i o osnovnim nac¢elima postupka upravljanja.

Ako se ne primi nikakva komunikacija putem Eti¢ke linije tijekom razdoblja od 6 mjeseci, njezino
postojanje, pravilno funkcioniranje i svijest zaposlenika bit ¢e provjereni. Ako se otkrije bilo kakav
problem, odmah ¢e bitirijesSen.

10. Postupak upravljanja zaprimljenim prijavama

Postupak upravljanja primljenim komunikacijama i izvje$tajima definiran je u Priru¢niku za
uskladenost i u Molinsovom protokolu internih istraga. Ovaj postupak primjenjuje Odbor za etiku i
uskladenost, a posebno sluzbenik za uskladenost i osobe iz odjela za uskladenost ovlastene od
strane potonjeg za pristup. Sluzbenik za uskladenost je pojedinaéno odgovoran za Eti¢ki kanal i
stoga, nakon primitka obavijesti o mogué¢em proboju, mora voditi odgovarajuéu istragu, za koju
¢e ga podrzavati Odbor za etiku i uskladenost te cijela organizacija, u skladu s odredbama
Protokola o unutarnjim istragama.
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11. Disciplinski rezim

Nepostivanje zakona, Etickog kodeksa ili unutarnjih propisa predstavlja krsenje, Cija ce se
ozbiljnost i sankcija utvrditi u skladu s vaze¢im zakonodavstvom. Disciplinski postupak zapocdinje
kao rezultat istrage Odbora za etiku i uskladenost i provodi se u skladu s odredbama Protokola o
unutarnjoj istrazi.

Ako se potvrdi da krivicno djelo moze predstavljati kazneno djelo, Molins moze obavijestiti
nadlezna tijela radi njihovog znanja i kaznenog progona.

12. Odobrenje, stupanje na snagu i revizija

Ovu politiku odobrio je Upravni odbor Cementos Molins, S.A. i stupila je na snagu 13. lipnja 2023.

Odbor za etiku i uskladenost odgovoran je za osiguravanje pravilne provedbe i adekvatnosti ove
politike te ¢e stoga informirati suradnike o na¢elima djelovanja i povremeno pregledavati njezin
sadrzaj. Izmjene ¢e biti podloZzne odobrenju Upravnog odbora, nakon potvrde Komisije za reviziju
i uskladenost, s trenutnim u¢inkom po objavi.

121 Zapis revizija

Interna referenca Verzija Datum azuriranja Cilj revizije

P.08.2025 5 59 01. 2025 AZuriranje i stonqlardlzocua pollFlko
Sustava korporativnog upravljanja.

Azuriranje politike u skladu s
P.08.2025 3 25.03.2026 Preporukom 1/2026 Neovisnog tijela
za zastitu zvizdaca




