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Politika sigurnosti i zdravlja na radu 

1. Predmet  
 
Upravni odbor Cementos Molins, S.A. odgovoran je za definiranje i odobravanje politika koje čine 
sastavni dio sustava korporativnog upravljanja, uključujući ovu politiku sigurnosti i zdravlja na radu 
(u daljnjem tekstu, "Politika"). 
 
Svrha ove Politike je definirati načela djelovanja potrebna za promicanje sigurnog i zdravog 
radnog okruženja u svim tvrtkama Molinsa, s ciljem eliminacije nesreća na radu. Kako bi se 
postigao ovaj cilj, sve tvrtke Molinsa, zajedno s Odjelom za sigurnost i zdravlje na radu, osmislile 
su Sustav upravljanja prevencijom rizika na radu i implementirale niz protokola. 
 
2. Područje primjene 
 
Ova Politika primjenjuje se na Cementos Molins, S.A. (u daljnjem tekstu, "Molins") i na sva 
nacionalna i međunarodna društva pod pojedinačnom kontrolom Molinsa ("Društva kćeri"). 
 
U nacionalnim i međunarodnim društvima gdje Molins nema kontrolu ili je kontrola podijeljena 
("Portfelj društva"), osobe koje djeluju kao predstavnici Molinsa promicat će provedbu načela i 
smjernica u skladu s onima navedenima u ovoj Politici. 
 
Ova Politika primjenjuje se na sve zaposlenike, rukovoditelje i članove upravnih tijela Molinsa, kao 
i na treće strane povezane s Molinsom (u daljnjem tekstu, i isključivo za potrebe odredbi ove 
Politike, definirane kao "Suradnici"). 
 
3. Prijava neusklađenosti  
 
Svaki incident ili neusklađenost s načelima utvrđenim u ovoj Politici mora se prijaviti putem 
Etičkog kanala. Svaka neusklađenost bit će sankcionirana od strane Odbora za etiku i usklađenost 
proporcionalno težini činjenica, bez obzira na druge pravne posljedice koje iz toga mogu proizaći. 
 
4. Načela djelovanja 
 
Sigurnost i zdravlje na radu temeljni su stup poslovne strategije Molinsa. Za nas su prevencija 
nesreća, te otkrivanje i ispravljanje nesigurnih ponašanja ključni, jer nam omogućuju svakodnevno 
poboljšanje. 
 
Budući da je jedan od ciljeva Molinsa eliminacija nesreća, Molins je uspostavio sljedeća načela 
djelovanja koja bi trebala voditi sve Suradnike da uvijek djeluju na najsigurniji mogući način na 
radu: 
 

• Poticati korporativnu kulturu koja prioritizira sigurnost i zdravlje na radu kroz cijeli lanac 
vrijednosti, kao i promicati zdravo radno okruženje. 
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• Poštivati primjenjive propise o sigurnosti i zdravlju na radu i zahtijevati usklađenost od 

svih Suradnika povezanih s društvom. 
 

• Razviti sustav prevencije rizika na radu prilagođen svakom dijelu poslovanja Molinsa, kao 
i ublažiti i/ili eliminirati rizike kroz provedbu preventivnih mjera. 
 

• Kontinuirano razvijati kampanje obuke i planove kontinuiranog poboljšanja kako bi se 
spriječili rizici i štete u radnom okruženju, spriječilo pogoršanje zdravlja i na taj način 
poboljšali radni uvjeti svih Suradnika povezanih s društvom. 

 
Dodatno, Molins putem svog plana obuke i komunikacije promiče sljedeće vrijednosti:  
 

• Sigurnost, kao temeljna vrijednost, odgovornost je svih.  
• Sve nesreće se mogu i moraju spriječiti.  
• Uprava ima odgovornost spriječiti nezgode.  
• Prevencija rizika na radu je uvjet zapošljavanja. 

 

5. Revizija i praćenje Sustava upravljanja prevencijom rizika na radu 
 
5.1. Sustav upravljanja prevencijom rizika na radu 
 
Sustav upravljanja prevencijom rizika na radu Molinsa ne samo da je usklađen s primjenjivim 
propisima u svakoj zemlji u kojoj poslujemo, već također poštuje načelo kontinuiranog poboljšanja, 
uključujući sljedeće radnje:  

• Procjena rizika.  
• Razvoj radnih postupaka za visokorizične zadatke.  
• Identifikacija i praćenje važećeg zakonodavstva.  
• Obuka osoblja o rizicima njihovih radnih mjesta.  
• Interna revizija ponašanja i periodična inspekcija zahvaćenih područja.  
• Upravljanje izvođačima.  
• Istraživanje nesreća i incidenata.  
• Kontrola provedbe korektivnih i preventivnih mjera.  
• Praćenje godišnjeg plana poboljšanja, ciljeva i pokazatelja.  
• Razvoj plana hitnih intervencija.  
• Praćenje zdravlja na radu, uz nadzor od strane uprave.  
• Izrada godišnjeg izvješća o provedbi mjera i praćenju. 

 
5.2 Revizije Sustava upravljanja prevencijom rizika na radu 
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Voditelj prevencije rizika na radu koordinira revizije rizika u svakom od nacionalnih društava. Osim 
toga, Odjel interne revizije surađuje i nadzire revizije, kako je propisano primjenjivim propisima. 

 
6. Odobrenje, stupanje na snagu i revizija   
 
Ova Politika je odobrena od strane Upravnog odbora Cementos Molins, S.A. i stupila je na snagu 
15. svibnja 2017.  
 
Odjel za zdravlje i sigurnost odgovoran je za osiguranje točne provedbe i primjerenosti ove Politike 
te će stoga obavijestiti Suradnike o načelima djelovanja i povremeno pregledavati njezin sadržaj. 
Revizije će biti predmet odobrenja Upravnog odbora, nakon što ih potvrdi Komisija za reviziju i 
usklađenost, s trenutnim učinkom nakon objave. 
 
 
6.1 Zapisnik o reviziji  
 

Interna referenca Verzija  Datum ažuriranja Predmet revizije 

P.26.2025 2 29.01. 2025 Ažuriranje i standardizacija politika 
Sustava Korporativnog Upravljanja. 

 


