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1. Predmet

Upravni odbor Cementos Molins, S.A. odgovoran je za definiranje i odobravanje politika koje ¢ine
sastavni dio sustava korporativnog upravljanja, uklju¢ujuc¢i ovu Politiku jednakosti, raznolikosti i
ukljuéivanja (u daljnjem tekstu, "Politika").

Svrha ove Politike je promicanje okruzenja koje olak$ava i unapreduje jednake mogucnosti,
postivanje ljudskih prava, nediskriminaciju te raznolikost i ukljuivanje Suradnika, ¢ime se
obvezujemo na model upravljanja ljudima posvecéen profesionalnoj izvrsnostiikvaliteti Zivota. Sve
u skladu s vazec¢im zakonodavstvom i u skladu s medunarodnim najboljim praksama, uklju¢ujudi
odredbe Ciljeva odrzivog razvoja ("SDGs").

2. Podrucje primjene

Ova Politika primjenjuje se na Cementos Molins, S.A. (u daljnjem tekstu, "Molins") i na sva
nacionalna i medunarodna drustva pod pojedinaénom kontrolom Molinsa ("Drustva kéeri").

U nacionalnim i medunarodnim drustvima gdje Molins nema kontrolu ili je kontrola podijeljena
("Portfelj drustva"”), osobe koje djeluju kao predstavnici Molinsa promicat ¢e provedbu nacela i
smjernica u skladu s onima navedenima u ovoj Politici.

Ova Politika primjenjuje se na sve zaposlenike, rukovoditelje i ¢lanove upravnih tijela Molinsa (u
daljnjem tekstu, i iskljuéivo za potrebe odredbi ove Politike, definirane kao "Suradnici”).

3. Prijava neuskladenosti
Svaki incident ili neuskladenost s nacelima utvrdenim u ovoj Politici mora se prijaviti putem

Etickog kanala. Svaka neuskladenost bit ¢e sankcionirana od strane Odbora za etiku i uskladenost
proporcionalno tezini ¢injenica, bez obzira na druge pravne posljedice koje mogu proizadi.

4. Nacela djelovanja

4 1. Nacela djelovanja povezana s jednakim moguénostima

Kako bi se postigli ciljevi i mjere u podruéju jednakih moguénosti, Molins prihvac¢a i promice
sljedec¢a nacela djelovanja, koja ¢e upravljati razvojem nasih radnih odnosa. Ona su takoder
uklju¢ena u Planove jednakosti:

e Promicanje jednakih mogucénosti na radnom mjestu kao temeljnog stupa profesionalnog
razvoja suradnika Molinsa (u daljnjem tekstu: “Osobe”) u sljedeéim podruéjima:
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o Napredovanje, profesionalni razvoj i naknade: procjena znanja i vjestina
potrebnih za obavljanje posla, kroz evaluaciju ciljeva, kompetencija i u¢inka. Za
poslove jednake vrijednosti, jednaka plaé¢a za sve Osobe.

o Selekcija: odabir najboljih strué¢njaka pomocu alata i drustava za selekciju gdje su
kriteriji temeljeni na znanju i vjeStinama kandidata.

o Zaposljavanje: ne uspostavljati diskriminatorne razlike u pla¢ama i osigurati
odgovarajucu integraciju Osoba.

e Obuka: osigurati da svaka Osoba dobije potrebnu obuku, kvalifikaciju i
specijalizaciju za obavljanje svog posla s odgovarajuc¢im znanjem i vjeStinama.

e Podrska osobama s razli¢itim sposobnostima, promicanjem njihove ucinkovite
zaposlenosti.

e Promicanje ravnopravnosti spolova, u skladu sa zakonodavstvom svake zemlje i
medunarodnim najboljim praksama, kao i s petim Ciliem odrZivog razvoja (SDG)
Ujedinjenih naroda.

e Poduzimanje svih potrebnih mjera za ispravljanje nejednakosti bilo koje vrste i promicanje
pristupa podzastuplienog spola na rukovodecée pozicije. U slu¢ajevima kada
zakonodavstvo zahtijeva odredeni postotak zastupljenosti podzastupljenog spola,
prilagoditi procese selekcije i zaposljavanja kako bi se ispunili ti zahtjevi.

e Promicanje odgovarajucih radnih uvjeta iz rodne perspektive, omogucujuci ravnotezu
izmedu poslovnogi privatnog Zivota svih Osoba radi promicanja ravnopravnosti spolova.

e Suradnja u borbi protiv seksualnog uznemiravanja, rodno uvjetovanog uznemiravanja i
nasilja, uspostavom posebnih programa koji ukljuCuju mjere zastite, podrske i
informiranja za pomo¢ i zastitu zrtava te LGBTI skupina.

e Uskladivanje radnih uvjeta i pogodnostiza Suradnike s punim i nepunim radnim
vremenom.

e Jamcenje radnog okruzenja bez uznemiravanja, osobito onog temeljenog na izravnoj ili
neizravnoj diskriminaciji.
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4.2. Nacela djelovanja povezana s razli¢itoscu i uklju¢ivoscu

e Promicanje uklju€ive kulture koja stvara radno okruzenje temeljeno na postovanju.
Osiguranje nediskriminacije medu osobama promicanjem politike nulte tolerancije prema
bilo kojem obliku diskriminacije u profesionalnom okruzenju, bez obzira na dob, spol,
nacionalnost, sposobnosti, seksualnu orijentaciju, zdravlje ili bilo koje drugo osobno,
fizicko ili drustveno obiljezje.

e Promicanje uklju¢ive komunikacije, kako bi komunikacije i publikacije, i interne i eksterne,
ukljucivale slike i jezik koji odrazavaju raznoliku stvarnost ljudi. Promicati koriStenje
ukljucivog jezika u svim vrstama korporativhe komunikacije.

e Poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom, uz planove integracije koji osiguravaju
potrebne prilagodbe kako bi se mogli razvijati u okruzenju jednakih mogucnosti.

e Osigurati da odluke o zaposljavanju, napredovanju i profesionalnom razvoju budu
temeljene na objektivnim i pravednim kriterijima, promicudi razli¢itost i ukljucivost.

e Ukljuciti alate u programe obuke i vodstva koji omogucuju bolje donosenje odluka i
organizacijsku kulturu inspiriranu nacelima razli¢itosti i ukljucivosti, naglasavajudi
vrijednost razli¢itosti u Molinsu.

e Primijeniti odgovaraju¢e mjere integracije i suodgovornosti, uklju¢ujuéi situacije samaca,
bracnih ili izvanbraénih parova, jednoroditeljskih obitelji, razvedenih, rastavljenih,
udovaca, osoba koje zive s vise osoba, s djecom ili bez njih, te s drugim posebnim
obiteljskim i emocionalnim okolnostima.

e U skladu s Politikom duzne paznje u podrucju ljudskih prava, Molins jamc¢i prava na
slobodu udruzivanja kako je utvrdeno medunarodnim propisima, kao i prava ranjivih
skupina.

e Komunicirati nasu predanost razli¢itostii ukljucivosti, kao i postivanju ljudskih prava svim

dionicima, prosirujuci te obveze nanas lanac vrijednosti, analiziraju¢i parametre i obveze
nasih dobavljadaiizvodaca u tim podrudjima.

5. Pracenje i kontrola

Molins redovito provodi procjene svakog dijela poslovanja s ciliem identificiranja
nepridrzavanja nacela jednakosti, raznolikosti i uklju€ivosti. Nakon $§to se nepravilnosti
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identificiraju, predlazu se korektivne mjere za njihovo ispravljanje. Takoder se utvrduju akcijski
planovi za provedbu potrebnih kontrola kako bi se sprijeCilo ponavljanje istih ponasanja.

U tom smislu, Molins provodi aktivnosti usmjerene na osiguranje da svi Suradnici poznaiju,
razumiju i prihnvac¢aju na¢ela na kojima se temelji ova Politika.

6. Odobrenje, stupanje na snagu i revizija

Ova Politika odobrena je od strane Upravnog odbora Cementos Molins, S.A. i stupila je na snagu

31. srpnja 2024. godine.

Odijel za ljudske resurse odgovoran je za osiguravanje pravilne provedbe i prikladnosti ove Politike
te ¢e stoga informirati Suradnike o nacelima djelovanja i periodi¢no pregledavati njezin sadrza;.
Revizije ¢e biti podlozne odobrenju Upravnog odbora, nakon validacije od strane Odbora za
reviziju i uskladenost, s trenutnim u¢inkom nakon objave.

6.1 Zapisnik o reviziji

Interna referenca

Verzija

Datum azuriranja

Predmet revizije

P.28.2025

2

29.01.2025

AZuriranje i standardizacija politika
Sustava Korporativnog Upravljanja.




