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01. Naša predanost etičnom poslovanju
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U tvrtki Molins posvećeni smo 
najvišim etičkim standardima, 
kao i potpunom i dosljednom 
poštivanju zakona u svim našim 
poslovnim aktivnostima i 
operacijama. 

U tu svrhu razvili smo snažan sustav korporativnog upravljanja, koji se 
provodi kroz politike korporativnog upravljanja i protokole Sustava 
usklađenosti (Compliance sustava), čime se promiče etično i 
transparentno upravljanje poslovanjem u skladu s najboljim praksama. 

Molins se također pridružio Globalnom sporazumu Ujedinjenih 
naroda (United Nations Global Compact), globalnoj inicijativi koja 
promiče i podupire politike održivog razvoja. Ova inicijativa uključuje 
obveze povezane sa zaštitom okoliša, poštivanjem ljudskih prava te 
promicanjem uključivijeg i pravednijeg društva.
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Naši dobavljači su samostalni i neovisni subjekti 
koji imaju ključnu ulogu u našim poslovnim ak-
tivnostima i predstavljaju važan dio našeg lanca 
vrijednosti. Stoga Molins potiče i očekuje od 
svih koji djeluju za Molins ili u njegovo ime da se 
pridržavaju naših etičkih vrijednosti i primjenjivih 
zakonskih propisa. 

02. Opseg primjene

Ovaj Etički kodeks za dobavljače primjenjuje se 
na sve dobavljače koji održavaju poslovne odnose 
sa svim nacionalnim i međunarodnim društvima 
Grupe Molins koja su pod njezinom pojedinačnom 
kontrolom („Društva kćeri“).

U nacionalnim i međunarodnim društvima koja nisu 
u potpunosti pod kontrolom Molinsa ili u kojima 
postoji zajednička kontrola („Povezana društva“), 
osobe koje djeluju kao predstavnici Molinsa pro-
micat će primjenu načela i smjernica usklađenih 
s onima utvrđenima u ovom Etičkom kodeksu za 
dobavljače. 

S ciljem uspostavljanja okvira za ponašanje do-
bavljača, Molins je izradio ovaj Etički kodeks za 
dobavljače, kojim se definiraju smjernice usmje-
rene na izgradnju stabilnih i dugoročnih poslovnih 
odnosa koji stvaraju vrijednost kroz cijeli naš 
lanac vrijednosti. Za nas je primjena visokih stan-
darda korporativnog upravljanja te promicanje 
integriteta i transparentnosti ključna za očuvanje 
povjerenja naših dionika.

Ovaj Etički kodeks za dobavljače izravno se prim-
jenjuje na sve dobavljače, izvođače, treće strane 
i vanjske suradnike (u nastavku: „Dobavljači“ ili 
„**Dobavljač“), neovisno o tome gdje Dobavljač 
ima sjedište ili obavlja svoje poslovne aktivnosti.

Ovaj Kodeks ne utječe na neovisnost i autonomiju 
Dobavljača u obavljanju njihovog poslovanja, već 
predstavlja obvezu koju Dobavljač slobodno i do-
brovoljno prihvaća prilikom suradnje s Molinsom i 
djelovanja u njegovo ime.
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03.	Obveze dobavljača
3.1 Etičko poslovanje dobavljača

Usklađenost sa zakonima i etičkim vrijednostima

Dobavljači moraju osigurati da se njihove poslovne 
aktivnosti provode savjesno, uz integritet i trans-
parentnost, te se u svakom trenutku obvezati na 
postupanje u skladu s primjenjivim nacionalnim i 
međunarodnim zakonodavstvom, kao i korpora-
tivnim politikama društva.

Od dobavljača se očekuje da u svojim poslovnim 
aktivnostima i izvršavanju svojih obveza postupaju 
integritetno i odgovorno, uvijek djelujući etično, 
objektivno i u dobroj vjeri.

Održivost i zaštita okoliša

Svjesni važnosti zaštite okoliša, Molins nastoji raz-
vijati poslovni model koji daje prednost održivosti, 
preuzimajući obveze usmjerene na smanjenje 
emisija stakleničkih plinova i promicanje kružnog 
gospodarstva.

U tom smislu, Molins očekuje od svojih dobavljača 
da preuzmu odgovarajuće obveze te da svoje 
aktivnosti provode odgovorno i uz strogo poš-
tivanje primjenjivih zakonskih propisa, promičući 
smanjenje negativnih utjecaja na okoliš i okolne 
zajednice. Dobavljači moraju osigurati poštivanje 
ovih načela kroz cijeli lanac vrijednosti te zah-
tijevati od trećih strana s kojima imaju poslovne 
odnose da poštuju prirodni okoliš.

Zaštita ljudskih prava

Dobavljači moraju poštivati i promicati zaštitu 
međunarodno priznatih ljudskih prava, uključujući 
prava sadržana u Globalnom sporazumu Ujedin-
jenih naroda (United Nations Global Compact). U 
tom smislu, Dobavljači moraju u svakom trenutku 
osigurati zaštitu ljudskih prava, kako u odnosu 
prema vlastitim zaposlenicima tako i prema 
zajednicama u kojima djeluju. Molins očekuje od 
svojih dobavljača da aktivno doprinose stvaranju 
radnog okruženja temeljenog na poštovanju te da 
odbacuju svaku praksu koja bi se mogla smatrati 
prisilnim ili dječjim radom, potičući uklanjanje 
takvih praksi kroz cijeli lanac vrijednosti. 

Sprječavanje uznemiravanja, nediskriminacija i 
poštovanje na radnom mjestu

Dobavljači moraju osigurati da se prema svim 
svojim zaposlenicima postupa pravedno. U tom 
smislu, moraju promicati radno okruženje temelje-
no na poštovanju, jednakom postupanju i jednakim 
mogućnostima te bez diskriminacije po bilo kojoj 
osnovi.

Dobavljači se također obvezuju održavati rad-
no mjesto bez diskriminacije, uznemiravanja, 
zastrašivanja, prijetnji i bilo kojeg drugog oblika 
ponašanja kojim se krše ljudska i radna prava. 
Dobavljači također moraju promicati poštovanje 
prava zaposlenika na odmor i ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života, kao i slobodu 
udruživanja i kolektivnog pregovaranja, osigurava-
jući da zaposlenici primaju odgovarajuću naknadu 
u skladu sa svojim funkcijama i odgovornostima te 
usklađenu s tržišnim uvjetima.
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Borba protiv korupcije

Molins primjenjuje politiku nulte tolerancije prema 
korupciji, podmićivanju i svim drugim nezakonitim 
praksama u poslovanju.Molins očekuje od svojih 
dobavljača potpunu predanost poštivanju prim-
jenjivih propisa protiv korupcije u svim zemljama 
u kojima posluju. 

U tom smislu, Dobavljači moraju postupati integri-
tetno u odnosima s javnim i privatnim subjektima, 
gdje god obavljaju svoje aktivnosti.

Dobavljači ne smiju nuditi, odobriti, davati ili 
prihvaćati, u vezi s ugovaranjem s Molinsom ili 
djelovanjem u njegovo ime, bilo kakvu pogodnost, 
plaćanje, korist, dar, nagradu ili drugi oblik nakna-
de, niti bilo kakvu ponudu ili obećanje radi ostva-
rivanja takvih koristi.Također ne smiju udovoljiti 
zahtjevima za takvim plaćanjima ili koristima koje 
bi im uputile strane s kojima posluju, bilo u javnom 
ili privatnom sektoru.

Jednako tako, Molins se odlučno protivi pokuša-
jima utjecanja na odluke trećih strana radi ostva-
rivanja neprimjerenih koristi. Stoga Dobavljačima 
nije dopušteno izravno ili neizravno davati ili nuditi 
plaćanja, darove, naknade ili druge pogodnosti 
trećim stranama ako postoji saznanje ili sumnja da 
bi takve pogodnosti mogle neprimjereno utjecati 
na bilo koju odluku ili poslovnu transakciju. Plaćan-
ja za ubrzavanje postupaka (facilitation payments) 
također su zabranjena.



SIJEČANJ 2025

calucem.com 7

Zaštita zdravlja i sigurnost na radu

Zaštita zdravlja i sigurnost na radu jedan su 
od ključnih stupova poslovanja tvrtke Molins. 
Sukladno tome, očekuje se da i za Dobavljače 
predstavljaju jedan od temeljnih prioriteta. 

Dobavljači moraju osigurati zaštitu svojih 
zaposlenika tijekom obavljanja radnih zadataka, 
primjenjujući potrebna i odgovarajuća sredstva 
za sprječavanje nesreća na radu i profesionalnih 
bolesti. Također, Dobavljači moraju svojim 
zaposlenicima osigurati sigurno i stabilno 
radno okruženje koje je u skladu s primjenjivim 
propisima o zaštiti na radu i sprječavanju rizika 
na radu. Od Dobavljača se također očekuje da 
svojim zaposlenicima osiguraju sav potreban 
i odgovarajući materijal, opremu i sredstva za 
sprječavanje rizika na radu, kao i odgovarajuću 
edukaciju iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti 
na radu.

Korporativni imidž i ugled

Molins smatra svoj korporativni imidž i ugled 
jednim od svojih najvrjednijih resursa za očuvanje 
povjerenja svojih zaposlenika, kupaca, dobavl-
jača, dionika, dioničara i investitora. Sukladno 
tome, od Dobavljača se očekuje da tijekom 
obavljanja svojih profesionalnih aktivnosti čuvaju 
ugled Molinsa i štite njegov korporativni imidž.
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3.2 Etičko poslovanje dobavljača 
na tržištu

U skladu s predanošću Molinsa poštenom tržiš-
nom natjecanju, od Dobavljača se očekuje da 
svoje poslovne aktivnosti provode u skladu s 
primjenjivim zakonskim propisima. Dobavljači ne 
smiju sklapati nikakve sporazume, bilo izričite ili 
prešutne, koji bi bili protivni propisima o tržišnom 
natjecanju.

Odbacuje se svaka praksa koja se može smatrati 
dogovaranjem, zlouporabom tržišne pozicije ili 
ograničavanjem tržišnog natjecanja. Jednako tako, 
Molins strogo odbacuje:

• korištenje bilo kojeg oblika obmanjujućeg 
oglašavanja

• nezakonito otkrivanje, prijenos ili širenje pos-
lovnih tajni

• nuđenje, primanje, traženje ili prihvaćanje neo-
pravdanih koristi ili pogodnosti u poslovnim 
odnosima 

• bilo kakvu praksu usmjerenu na manipulaciju 
cijenama.

3.3 Etičko poslovanje dobavljača 
prema trećim stranama

Radi stvaranja održive i dugoročne vrijednosti, 
od Dobavljača se očekuje da u svakom trenutku 
u odnosima s trećim stranama postupaju etično, 
pošteno i transparentno, osobito kada djeluju u 
ime ili u interesu Molinsa.

S javnim tijelima
U svojim odnosima s javnim tijelima Dobavljači 
moraju u potpunosti poštivati primjenjive zakons-
ke propise u svojoj jurisdikciji. U svakom trenutku 
moraju postupati u skladu s načelima transparent-
nosti i etičnog poslovanja. Molins izričito odbacuje 
svaku praksu koja bi se u odnosima s javnim tijeli-
ma mogla smatrati korupcijom ili podmićivanjem.

S dobavljačima, izvođačima i agentima
Dobavljači moraju proaktivno pristupiti pravilnom 
odabiru svojih poslovnih partnera. Od njih se 
očekuje primjena jasnih, objektivnih i nepristranih 
kriterija pri odabiru vlastitih dobavljača, izvođača 
i agenata te provođenje odgovarajućih postupaka 
dubinske provjere (due diligence) radi osiguranja 
njihove prikladnosti, kvalitete i pravovremene 
isporuke robe i usluga. Odabir dobavljača mora se 
provoditi bez primjene diskriminatornih kriterija.

Dobavljači se obvezuju da neće održavati pos-
lovne odnose sa sankcioniranim subjektima, 
pojedincima ili državama te moraju osigurati us-
klađenost s primjenjivim propisima o sankcijama 
i embargu.
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3.4 Sukobi interesa

Sukob interesa može nastati kada osobne, obi-
teljske, društvene ili političke aktivnosti ometaju 
ili mogu potencijalno utjecati na odgovornosti 
prema Molinsu.

Od Dobavljača se očekuje da na odgovarajući, 
neovisan i samostalan način upravljaju stvarnim, 
prividnim ili potencijalnim sukobima interesa. 
Dobavljači ne smiju koristiti svoj položaj radi os-
tvarivanja osobne koristi na štetu Molinsa. Također 
se obvezuju postupati u skladu sa sljedećim 
načelima:

• postupati transparentno i proaktivno u svim 
situacijama koje uključuju stvarne, prividne ili 
potencijalne sukobe interesa
• izbjegavati pogodovanje dobavljaču ili izvođaču 
zbog obiteljskih ili osobnih odnosa
• izbjegavati sudjelovanje u aktivnostima koje su 
izravno ili neizravno u sukobu s interesima Molinsa

3.5 Transparentnost

Od Dobavljača se očekuje održavanje potpune 
transparentnosti u vođenju i upravljanju svojim evi-
dencijama i poslovnim knjigama, kao i u pogledu 
usklađenosti s primjenjivim zakonima i propisima.
Dobavljači moraju jasno i točno evidentirati sve 
informacije u odgovarajućim evidencijama, oso-
bito financijske podatke, koji moraju vjerodostojno 
odražavati njihovo financijsko stanje u skladu s 
općeprihvaćenim računovodstvenim načelima i 
primjenjivim međunarodnim standardima 

financijskog izvještavanja. Kada je to potrebno, 
Dobavljači će omogućiti i surađivati s Molinsom 
u postupcima kvalifikacije dobavljača i provedbe 
audita dobavljača, pružajući objektivne, transpa-
rentne, odgovarajuće i pravovremene informacije.

3.6 Povjerljivost, informacijska 
sigurnost i zaštita osobnih poda-
taka
Od Dobavljača se očekuje da štite povjerljivost 
informacija koje su im povjerene temeljem pos-
lovnog odnosa s Molinsom te da osiguraju njihovu 
uporabu isključivo u predviđene svrhe. 

Dobavljači moraju osigurati primjenu odgovara-
jućih mjera informacijske sigurnosti radi zaštite 
digitalnih i fizičkih informacija, u skladu s razinom 
njihove povjerljivosti i osjetljivosti. 

Dobavljači koji imaju pristup osobnim podacima 
zaposlenika Molinsa moraju postupati u skladu s 
primjenjivim zakonodavstvom i internim pravilima 
Molinsa. U tom smislu, moraju osobne podatke 
koristiti na odgovarajući način, uz poštivanje prava 
ispitanika u svakom trenutku.

SIJEČANJ 2025
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04.	Upoznavanje i prihvaćanje

Etički kodeks za dobavljače 
obvezujući je za sve dobavljače 
društva Molins. Sukladno 
tome, Molins će sadržaj 
ovog Kodeksa komunicirati 
i učiniti dostupnim svojim 
dobavljačima, izvođačima i 
vanjskim suradnicima, s ciljem 
njegovog upoznavanja i primjene 
u poslovnim odnosima.
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Etički kodeks za dobavljače obvezujući je za sve 
dobavljače društva Molins. Sukladno tome, Molins 
će sadržaj ovog Kodeksa komunicirati i učiniti 
dostupnim svojim dobavljačima, izvođačima i 
vanjskim suradnicima. 

Dobavljači se formalno obvezuju:

• upoznati se s odredbama ovog Etičkog kodeksa 
za dobavljače i pridržavati ih se
• pridržavati se primjenjivih vanjskih propisa i 
zakonodavnog okvira
• surađivati u provedbi potrebnih mjera radi osigu-
ravanja usklađenosti s ovim Kodeksom kroz cijeli 
lanac vrijednosti
• uspostaviti odgovarajuće mehanizme za upoz-
navanje svojih zaposlenika sa sadržajem ovog 
Kodeksa

Dobavljači su dužni, postupajući u dobroj vjeri, 
prijaviti sva uočena kršenja povezana s:

(i) Sustavom upravljanja kaznenopravnom us-
klađenošću i sprječavanjem podmićivanja, (ii) 
Etičkim kodeksom, (iii) politikama korporativnog 
upravljanja ili drugim internim pravilima, ili (iv) 
primjenjivim zakonskim propisima.

Prijave se podnose putem Molinsovog Etičkog 
kanala (https://molins.integrityli ne.com/). Pri-
jave podnesene u lošoj vjeri, za koje je poznato 
da su neistinite ili koje su podnesene s namjerom 
nanošenja štete trećoj strani, bit će razmotrene te 
mogu, ovisno o okolnostima, negativno utjecati 
na poslovni odnos s Dobavljačem. Povjerenik za 
usklađenost odgovoran je za upravljanje prijavama 
zaprimljenima putem Etičkog kanala. U slučaju 
pokretanja interne istrage, prijave se prosljeđuju 
Odboru za etiku i usklađenost radi odgovarajućeg 
postupanja. Istrage se provode u skladu s prim-
jenjivim politikama i protokolima, uz osiguravanje 
povjerljivosti i zaštite identiteta svih uključenih 
osoba.
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06. Stupanje na snagu
Ovaj Etički kodeks za dobavljače stupio je na 
snagu 29. rujna 2021. godine. 

Odjel korporativne nabave periodično će 
preispitivati sadržaj ovog Kodeksa. Sve izmjene 
podliježu odobrenju Upravnog odbora, nakon 
prethodne potvrde od strane Odbora za reviziju i 
usklađenost, te stupaju na snagu odmah po objavi. 
Najnovija verzija Kodeksa dostupna je na službenoj 
korporativnoj internetskoj stranici društva Molins 
(www.molins.com i www.calucem.com).

05. Kršenje Etičkog kodeksa 
za dobavljače
U slučaju kršenja odredbi ovog Kodeksa od strane 
Dobavljača, Molins može poduzeti odgovarajuće 
mjere ovisno o težini povrede. Takve mjere mogu 
uključivati privremenu diskvalifikaciju Dobavljača 
te raskid ugovornog odnosa iz opravdanog razlo-
ga, bez utjecaja na druge pravne ili administrativne 
postupke koji se mogu primijeniti.
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Verzija 
2


